ZACLENOVANI VALECNYCH VETERANU DO CIVILNIHO ZIVOTA

Projektem pro veterany proslo jiz vice nez 200 klieta

V bieznu 2014 rél za sebou projekt ,Zdenovani valénych veterath do civilniho Zivota
s dirazem na uplatimi na trhu prace” svévouleté pisobeni

Hlavni cilem projektu je pomoc véeym veteratm plnohodnots se zapojit do dalSiho
Zivota po skoweni jejich aktivnicinnosti v Arméad CR.

Veterani, ktéi se uz do projektu zapojilpcaiuji predevsim jeho systémovost a Siroky
komplex poskytovanych sluzeb- Gvodnich pohovdt prostor pro ugdomeni si vlastnich
schopnosti, dovednosti #&plstav o budoucnosti, seznameni s civilnim trhedceti
usnernéni pii vybéru vhodné rekvalifikace az po aktivni pomat yyhledavani a oslovovani
potencialnich za®stnavatal. Uchazéi pozitivné hodnoti také moZnost casti na
rekvalifika ¢nich kurzech. A v neposlednifad® je tu samoiejmé i moznost po dobu
6 mésiai refundovat budoucimu zanéstnavateli mzdové naklady za zangstnaného
klienta. Na tuto nabidku, ktera je vyhodou pro véng, kt¢i se uchazeji o zarstnani, je od
vétsSiny oslovenych za#sstnavatel kladna odezva.

Jednou z dlezitych aktivit projektu jeindividualni personalni poradenstvi vychazejici
Z poznani osobnosti a peb jednotliveho &astnika. Cilem je co ndjgsrEji stanovit
vhodnost a efektivnostijpadné rekvalifikace, nebo nabidndageni slozité osobni situace.
Zejmeéna udch, ktdi jsou jiz delSi dobu nezatstnani, je toto poradenstvéalné pro jejich
celkovou aktivizaci. Uz po &kolika schizkach je viditelny ndrst nejen motivace, ale
i sebe¥domi klienti. Velice ginosnym se jevi tégkupinové poradenstvj které napomaha
veteramim najit ten spravny fiIsob komunikace se za&stnavateli a agenturami v civilnim
prostedi.

Projekt v ¢islech

* Dohodu, na jejimz zaklag je mozno pokrgvat po Uvodnim semitiav dalSich
aktivitachpodepsalo jiz vice jak 200 klieni a pa&et se piibézne¢ zvySuje z dvodu
ukorgeni¢innosti nap. prerovského letist

K podpade klienti projektu bylo provedeno igs tisic aktivit (Uvodni seminé
individualni poradenstvi, pracovni diagnostika vaKikace).

* V prab¢hu projektu bylozaméstnano podnikatelskymi subjekty jiz 33 klienti,
dalSich 41 pracovnich zavazik bylo uzaweno bez pozadavku na refundaci
mzdovych nakladi (finan¢ni vyrovnani poskytované za&stnavataim z projektu).

e 12 Kklientim jiz bylo ukorgeno proplaceni refundaci a z toho8uklienti doslo
k prodlouzeni pracovrépravniho vztahu i pro nasledujici obdobi,kdy jiz nelze
¢erpat finani refundaci Gelr¢ vynaloZzenych mzdovych naklad

Po dvouletych zkuSenostech lzei, ze si klienti u¢domili, Ze zélezi pouze na nich, jak
budou dale pokeavat ve svém ,civilnim Zivét po otekdvaném ukateni aktivni sluzby
v Armadt CR nebo v okamziku, kdy jiz sluzbu fakticky ukiln Podle dotaznik, které byly
pouzity jako zptna vazba, by80% respondenfi tento projekt doporucilo i dalSim
valeénym veteranim. Velkym pozitivem je, Ze se projekt pdda prodlouzit az do srpna
2015namisto planovaného ukiemi na konctervna 2014.

www.veterani-budoucnost.cz
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